Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet skal ligge offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside sammen med fakta-skemaet.

Dagtilbud De fire arstider

Dato 5.marts 2024

Deltagere Paedagog, leder, repraesentant fra
foreeldrebestyrelse, paedagogisk konsulent

Referent Dorthe Holm

Uanmeldt tilsyn

Dato: 21. februar 2024

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi?

Paedagogiske lzeringsmiljg

- Struktur
- Fysisk laeringsmiljg
- Barn-voksen relationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med ewt.
anbefalinger og henstillinger?

Bordkort Klistret pa bordene.
Borde af gammelt tree skal have plastikdug pa,
da de er sveere at gare rent.

De voksne skal placere sig ved bordene og
ikke rulle rundt om bgrnene pa kontorstole. De
skal overveje, hvor de skal sidde, i forhold til
hvilke behov bgrnene har.

Der skal fodstgtte pa stolene, sa bgrnene kan
na og holde balancen.

Vikarer skal guides i, hvad der forventes af
dem.

Opgaverne skal fordeles, sa der er voksne pa
gulvet, hvor der er bgrn.

Der skal vaere tydelig struktur, sa barnene ved,
hvad der skal ske.

Overgang fra stue til stue skal tilretteleegges,
sa der er teenkt pa leeringsmiljget for barnene,
der skal flytte fra en stue til en anden.

Veer opmaerksom pa de voksnes
kommunikation med bgrnene. Bgrnene skal
guides i stedet for at have abne spgrgsmal pa
krav, der stilles til dem.
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Strukturen i vuggestuen og leeringsmiljget skal
droftes.

- De erigang med at kigge pa
leeringsmiljget i vuggestuen/
smabgrnsstuen. De har allerede
gndret overgangen fra legepladsen/
stuen til badeveaerelset og til de skal
spise madpakker. De vil kigge videre
pa overgangen efter frokosten.

Veer opmaerksom pa at rottefaelder pa
legepladsen ikke ma veere tilgeengelige for
bgrnene.

Det anbefales at fa ryddet op pa legepladsen.

Telefoner skal ikke bruges af personalet, mens
der er bgrn. Der henstilles til, at telefoner ligger
i skabe og kun bruges, nar barnene ikke er
der.

- Det vil de sgrge for.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planlsegge
arbejdet med leereplanen?

Hvordan planleegger | det peedagogiske
arbejde?
Hvordan justerer | praksis?

Dagtilbuddet har arbejdet med det
peedagogiske grundlag og haft fokus pa det
omrade mere end det rgde i blomsten. De vil
kigge mere ind i det rgde nu igen, fordi det er
relevant i forhold til emner.

Paedagogerne skal igen arbejde med arshjulet
og har puttet traditionerne ind i det. Sa kigger
de pa, hvilket barn, der er i grupperne, og
hvilke behov de har.

| vuggestuen har de arbejdet med eventyr i
den sidste periode. Dagtilbuddet vil gerne have
overordnede emner i hele huset, da det giver
en helhedsfglelse/ rad trad.

Paedagogerne bruger fx aktionsleering som
metode.

Det paedagogiske grundlag

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer | at alle bgrn trives?

Sammenheenge:

Der har veeret en opmeerksomhed pda, hvad der
skal ske i overgange pa dagen: Fx synge, dele
barnene op i sma grupper, og hvem, der er
ansvarlig for hvad.

Nar der er overgang fra vuggestuen til den lille
bagrnehavegruppe, sa deltager en voksen
sammen med barnet i 8 dage op til start.
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Hvordan sikrer I, at alle bgrn har mulighed for
leering hele dagen?

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det peedagogiske arbejde?

Hvordan teenker | om ordene bgrnesyn,
dannelse og livsduelighed?
Leeringsmiljg

Hvad ser | som vaesentligt i relationen mellem
barn og voksen?

Hvordan sikrer | at de fysiske rammer er
indbydende og understgtter bgrnenes leg?

Dagtilbuddet har fokus pa inddragelse af
foraeldrene og mulighed for at skabe en god
overgang og hjeelpe dem med deres falelser.

Indkgring af det lille nye barn, der skal starte i
vuggestuen. Der holder paedagogerne en
samtale med foreeldrene, og inddrager dem og
afstemmer forventninger. Fgrste dag barnet
starter, er en voksen i vuggestuen alene med
familien. Pa anden dagen deltager nogle af de
andre bgrn, og sa justerer de lgbende i den
farste periode, hvor barnet er startet i
vuggestue. Paedagogerne holder en tre
maneders samtale med foreeldrene, for at
drgfte barnets opstart og trivsel.

| forhold til skolestart der besgger de store
barn skolen en gang om ugen fra april. Der
afholdes foreeldremade i september aret for,
hvor foreeldrene inddrages i overgangen til
skole.

Leering

Dagtilbuddet arbejder med trivsel ud fra TOPI
og tilhgrende handleplaner. Peedagogerne
bruger "Solen” og det relationelle landskab
som metoder.

De har foraeldresamtaler og samarbejde med
foraeldrene om, hvad der sker i familien og pa
den made samarbejder om, hvordan de kan
understgtte bgrnenes trivsel.

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv
En af grupperne benytter bgrneinterviews for
at inddrage bgrnene.

Paedagogerne falger bagrnenes spor og deres
initiativer. Sa justerer de i forhold til, hvad der
optager bgrnene. Er det heste eller traktor vi
skal besgge fx

Det er vigtigt for psedagogerne, at de er
nysgerrige pa bgrnenes initiativer.

Barns livsduelighed seetter dem i situationer for
naermeste udviklingszone. Det er med til at
skabe robusthed for barnene at fa lov at
udfordre sig. Det giver barnene mod pa
tingene, og de leerer at justere sig i forhold til
det, de erfarer.

Dannelse er, hvordan man er sammen i et
socialt feellesskab. At man kan sige god
morgen fx. De voksne smiler til bgrnene og
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sarger for at kigge dem i gjnene, sa de faler
sig set.

Leeringsmiljg
De har fokus pa leeringsmiljget i hele huset, da
det er det, det hele handler om.

Det er vigtigt, at de voksne er naerveerende og
til stede. Paedagogerne er optaget af, at der
skal veere plads til alle bgrn i det fysiske
leeringsmiljg og alle bgrns behov.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Dagtilbuddet bruger aktionsleeringsskema,
hvor de skal reflektere og evaluere pa fx:
Hvad er gaet godt?

Forundring?

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af paedagogens egen praksis?

Alle peedagoger har 45 min om ugen til
forberedelse. Noget af tiden er egen refleksion
og arbejdet med logbogen.

Derudover er der feelles refleksionstid, hvor
paedagogerne to og to har en halv time hver
maned, hvor de reflekterer med en kollega.
Pa personalemgderne er der tid til
gruppemgder, hvor der ogsa arbejdes med
logbog ICDP.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmgdet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med
det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Foreeldrebestyrelsen oplever, at gjeblikket
bliver grebet. Bgrnene bliver set og hart i det,
de star i. Der er en god opfglgning pa dagen af
de voksne til foraeldrene. Lokalomradet bliver
inddraget og brugt, og er involveret i
dagtilbuddet.

Foreeldrene bliver inddraget og taget alvorligt.
Der bliver holdt arbejdsdage, og mange
foreeldre deltager og bidrager. Foreeldrene
bliver imgdekommet i forhold til, hvad de
synes, der skal arbejdes med.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Foreeldrene gar deres bedste, og alt hvad
dagtilbuddet gar, er for at understgtte bagrnene
sammen med foraeldrene.

Det er vigtigt, der er gennemsigtighed i
samarbejdet. Der arbejdes for et feellesskab og




Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

det geelder helt bestemt ogséa foraeldrene.
Paedagogerne oplever, det giver meget at
holde sociale arrangementer sammen med
foreeldrene fx eftermiddagskaffe.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et lseringsmiljg, der tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Alle har noget at byde ind med i feellesskabet.
Det er de voksnes opgave, at bgrnenes
initiativer ses og rammeseettes, sa de kan byde
ind med det til feellesskabet. Alle er en del af
gruppen, og derfor er det vigtigt, at de ogsa
deles op i mindre grupper, sa de bgrn, der har
behov, kan fa ekstra guidning.

Det er vigtigt, der er styr pa rutiner, struktur og
overblik i laeringsmiljget for at skabe tryghed
hos alle barn.

Pa hvilken made samarbejdes med
sundhedsplejerske, PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fyslergoterapeuter?

Det bliver gjort, som det skal i fx flerfaglig
sparring, dialogmader mm.

Dagtilbuddet har et godt samarbejde med
deres fagprofessionelle samarbejdspartnere.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Det bliver gjort, som det skal.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Det deles i huset, hvor det skal, og sa
samarbejder alle voksne om at understgtte
barnene.

TOPI
Hvordan er det gaet med at starte TOPI op?

Hvordan bruger | handleplanerne i TOPI i jeres
daglige arbejde med bgrnene?

Der var lidt opstartsvanskeligheder, men
peedagogerne gar i gang igen i april.

MOTORIK
Hvordan planleegger | arbejdet med
motorikvurderingerne?

Hvordan bruger i resultaterne i det daglige
paedagogiske arbejde?

Det skal paedagogerne ogsa i gang med.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte bagrns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde og hvordan er det
systematiseret?

Det gar barnehavepersonalet, og bruger det i
forhold til de bgrn, der skal understgttes i
sproget og ogsa i samarbejde med tale/
harekonsulent.

Hvor har bgrnene adgang til bogstaver og tal i
det fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, det har de.

@vrige opmaerksomhedspunkter
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Hvis | selv skulle nzevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

Der skal arbejdes med kulturen. For at skabe
noget relationelt mod i personalegruppen
mellem kollegaer.

Det er vigtigt, at personalet gver sig i at vende
egen praksis, men det kraever paedagogiske
snakke.

Dagtilbuddet vil ogsa gerne arbejde mere med
deres struktur.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

Normeringen passer ud fra det, der bliver tildelt
i lankroner, men det passer ikke i forhold til
minimumsnormeringer. Hvis det passede
sammen, ville det hjeelpe pa kvaliteten.

Der er en hgj andel af uddannede paedagoger,
hvilket lafter kvaliteten.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Skimmelsvamp?
- Der er udbedret det hul, der var i taget.
Der er taget kontakt til den afdeling i
kommunen, der skal tage sig af det.

Haijt sygefraveer?

- Skyldes langtidssygemeldinger, sa der
er styr pa det.

Anbefalinger

Det anbefales, at | arbejder videre med de
anbefalinger, der er kommet i forbindelse med
uanmeldt tilsyn.

Her skal | kigge pd, hvordan der skabes bedre
struktur i vuggestuen, og dermed have fokus
pa laeringsmiljget.

Det anbefales, at | arbejder videre med jeres
opmeaerksomhed omkring leereplanstemaer og
planlaegning.

Det anbefales, at | kommer godt i gang med
TOPI og motorik, da det vil give jer et feelles
udgangspunkt for dialog om bgrnene.

Det anbefales, at | far arbejdet med jeres
opmaerksomhed omkring arbejdet med
kulturen kollegaer imellem.

Det anbefales, at | arbejder med evaluering af
det paedagogiske arbejde i feellesskab og
refleksion af egen praksis.
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Henstillinger

Der er ingen henstillinger i forbindelse med det
anmeldte tilsyn.

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre
med:

| er godt pa vej pa alle omrader. Der er enkelte
steder, som | ogsa selv er opmaerksomme pa,
hvor | kan justere og ggre endnu bedre.

Det er vigtigt, | arbejder med kulturen i huset
blandt kollegaer og far talt og reflekteret
sammen om jeres feelles kerneopgave.

Det vil gare jer bedre til at arbejde ud fra
samme mal og gare jer endnu mere
professionelle, og dermed ogséa haeve
kvaliteten i jeres dagtilbud.

Redigeret februar 2024




